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CenrFrcAT DE TRAVAIL

Nous soussignés, certifions par la présente que

Monsieur Gilles SAVARY

né le 3 septembre 1960, a travaillé au sein de notre société du 16 janvier 2017 au
31 octobre 2021, en qualité de Senior Engineer en automation industrielle au sein de notre
Département R&D.

Le certificat de travail intermédiaire
16 janvier2017 au 31 janvier2019.

du 22 janvier 2019, qualifie ses prestations du

A ce titre, ses principales missions étaient

. La participation au développement de nos produits Bar Feeder au niveau software et
électrique.

o Le développement d'applications spécifiques clients.
. Le support au service après-vente pour tous les points en relation au Software chez nos

clients en Europe et aux USA.
. l-a réalisation des procédures utilisateurs ainsi que tous les documents pour la formation

de nos services techniques internelexterne.
. Le support technique à nos filiales aux Etats-Unis et en Asie.
. l-a participation à l'analyse et à la validation de nouveaux composants hardware tels que :

PLC, l-{lVl, driver, moteur.

Au bénéfice de solides compétences techniques en automation industrielle, organisé et force de
propositions, [t/. Savary a fait preuve d'autonomie et d'initiatives dans la gestion de ses tâches
quotidiennes. Nous relevons également son intérêt et son aisance pour les outils digitaux.

De caractère aimable et discret, tVl. Savary a entretenu de bonnes relations tant avec ses
collègues, qu'avec son supérieur.

Le contrat de travail de tt/. Savary est résilié au 31 octobre 2021, en raison de son absence de
Iongue durée. Nous saisissons cette occasion pour le remercier du travail accompli et lui
souhaitons plein succès pour son avenir professionnel.

LNS Management Sàrl

Frank
Technical Director BF

Céline [Morandi
Head of HR Europe

Crvin, le 31 octobre 2021

Tel +4,l (0)32 358 02 00 Fox +4.l (0)32 358 02 0l I www.LNS-group.com



_--
-

........ffi

-S
-Ë
_D .-7-
SYNOVA

WORK CERTIFICATE

We hereby certify that

Mr. Gilles Savary
Born 3 September 1960

has been employed by Synova SA from 13 July 2015 until 31 May 2016 as

lndustry Project Manager

His main role was to guarantee that the customer machine projects were completed on time, in the
allocated budget according to well-defined specifications. Mr. Savary was also responsible to maintain and
follow the planning of the machine assembly process.

This role, transversal in the organization, spans across the complete project life cycle and was therefore
critical to the company's customer satisfaction and cash flow. lt includes the following activities:

r Project initiation: Hold internal kick-off meetings, identify and engage with stakeholders, conduct Risk
Analysis, and develop the project charter.

. Project planning: Define requirements, scope and associated activities and develop a project delivery
schedule.

o Project execution: Monitor and drive the organization to meet deadlines, review project process with
internal stakeholders, coordinate the Project Quality control plan, proactively inform customers of
project progress.

e Project monitoring: Monitor and control project activities and associated risks.
r Machine acceptance: Organize formal transfer from commissioning to application, work collaboratively

with customer during machine acceptance, evaluate requests for changes, get customers' signature,
update all documentation records.

o Project closing: Organize post-mortem including design reviews with our Engineering department.
. Project documentation: Establish the customer folder with machine protocols and the machine

operation manual.

ln addition to the above-mentioned tasks, Mr. Savary has also been involved in special projects such as:

. lmplementation of the project management module of our ERP system.

o On his own authority, chose and implemented a visualisation tool for work in progress.

Mr Savary has quickly adapted to the company and its organization. Autonomous, organized with good
professional and technical competencies, he has demonstrated the ability to successfully manage several
projects in parallel in an international and multi-cultural environmenf managing in an effective manner
priorities. Mr Savary is a reliable employee, working autonomously and has demonstrated his capabilities in
solving problems.

Mr Savary can be trusted, and from the start, has shown willingness to increase the efficiency of the project
management department. He is well versed in IT and appreciates sharing his knowledge with colleagues.

S INNOVATIVE LASER SYSTEMS
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He is very well appreciated by his colleagues and his superiors. He faces clients and external partners with
ease and professionalism.

Mr Savary is free from any obligations, except to maintain professional secrecy in respect of confidential
matters, of which he may have acquired knowledge in the performance of his duties. We wish him every
success in his future career.

Ecublens, 31 May 2O16

Synova SA
Dr B. Richerzhàgen

President & CEO



engineers in motion

CERTIFICAT DE TRAVAIL

Nous certifions par la présente que

Monsieur Gilles SAVARY
né le 3 septembre 1960

a travaillé à 100% au sein de notre entreprise du 1"'septembre 2011 au 28 fêvrier 2015 en contrat de
durée indéterminée.

Engagé en qualité de Chef de projets, Monsieur Savary a assuré la gestion de projets industriels,
depuis la confirmation de commande jusqu'à la réception définitive chez le client. Dans le cadre de
cette fonction, Monsieur Savary s'est occupé principalement des tâches suivantes :

- gestion de projets de machines spéciales principalement pour le domaine horloger et électronique
- analyse du cahier des charges client

- analyse et gestion des risques

- établissement de la planification et des plans de travail associés

- coordination des travaux avec l'ensemble des parties prenantes, y compris côté client
- validation des concepts en interne et avec le client

- gestiond'équipespluridisciplinaires

- pilotage des coûts et des délais (controlling)

- gestion des avenants clients

- suivi de la fabrication en interne ou chez des partenaires ainsi que du montage et de la mise en
service des équipements

- organisation et suivi des validations des équipements en interne et chez le client (FAT, SAT)
- gestion de la relation avec l'équipe client
- reporting à destination du bureau de gestion de projets, de la direction générale et du client
- élaboration de bilans de projets avec retour d'expérience en vue d'une amélioration continue
- appui au bureau des offres pour l'élaboration des concepts et les estimations des coûts.

En outre, Monsieur Savary a été responsable durant un an du transfert technique vers les USA et du
transfert de production vers la Chine d'une gamme de produits électroniques dans le cadre de la
vente d'une société de CPA Group SA. Tous les objectifs fixés dans la transaction ont été atteints.

Depuis le '1"'octobre2013, suite à la mise en place d'un nouvel operating model, Monsieur Savary a
pris la responsabilité du département Micro Assembly en tant que Business Unit Manager et son
cahier des charges couvrait le périmètre suivant :

- responsable d'une équipe pluridisciplinaire de douze personnes (offreur, concepteurs mécanique
et électrotechnique, développeurs software PLC, HMl, vision)

- supervision des offres, des projets clients et des développements du département
- participation à l'orientation produit de I'entreprise pour les machines du département
- gestion de projets de machines orientées produit, principalement pour le domaine horloger.

CPAutomation SA
Zone industrielle du Vivier 22
1 690 Villaz-St-Pierre I Switzerland

1 +41 26 653 71 71 | F. +41 26 653 71

info@cpautomation.ch
cHE-105.246.589 TVA
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Nous relevons que Monsieur Savary est une personne agréable, responsable et flexible, qui s'est
intégré facilement dans les différentes équipes de travail. Monsieur Savary a bénéficié de notre pleine
confiance et s'est acquitté des tâches confiées à notre entière satisfaction. De plus, son attitude
envers ses supérieurs et collègues a été toujours très professionnelle et cordiale.

Nous nous sommes vus malheureusement dans l'obligation de résilier le contrat de travail
de Monsieur Savary pour des raisons conjoncturelles et économiques. ll nous a quittés
le 28 février 2015, libre de tout engagement, sauf celui relatif au respect du secret professionnel.

Nous saisissons I'occasion de remercier Monsieur Savary pour le travail accompli et lui adressons
tous nos væux de succès pour son avenir tant professionnel que personnel.

Villaz-St-Pierre, le 22 avril2015

ft &;a*
MVyâm Deillon
Human Resources Manager

Ce ceftificat est formulé sans recouir à un langage codé.

Chief Executive Officer
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WORK CERTIFICATE

We hereby certify that Mr. Gilles Savary, born on 3'd September 1960, of Swiss Nationality, was
employed by Applied Materials Switzerland S.A. from 17th March 2008 until 30th June 2008 as
Software Manager. From 1't July 2008 until 31$ January 2009 he acted as Engineering
Manager, then from 1$ February 2009 until 31 August 2011 he took over the role of Engineering
Manager II.

During his various assignments, his tasks and responsibilities included:

. Coordination of software engineering activities including speciflTing, testing and releasing of
new. software releases for wire saws (4 releases per year)

. Coordination of electrical hardware engineering activities including specifying, testing and
releasing of new electrical hardware for wire saws

. Industrialization of electrical hardware and software for new wire saws and upgrade kits

. Change management and continuous improvement of existing electrical hardware and
software

. Projects supervision on electro-technical obsolescence and introduction of new technologies
(Sinamics), development of new machine, continuous improvement

. Support for second sourcing of electrical cabinet manufacturing (selection of the provider,
specifications, first afticle inspection)

. Support in problem solving at customer sites

. Managing a department of up to 10 electrical engineers including recruitment and transfer of
know-how

. Managing a department for approx. 1 year of 11 commissioning engineers and 1 supervisor

We know Mr. Savary as an employee which had a keen interest in new technologies and a good approach
in supporting problem solving activities at customer sites. His attitude towards colleagues was correct and
he followed directions given by his superiors. Mr. Savary's collaboration within Applied Materials was
respected and he carried out his duties in a flexible and professional manner.

Mr. Savary is knowledgeable in technologies related to computers i.e. MS Office, SAP, Lotus Notes.
In addition to his French mother tongue, he has excellent oral & written English skills which prove to
be valuable assets in an international environment.

Mr. Savary left Applied Materials free of all obligations except those relating to professional secrecy
and the respect of the non-competition clause.

We thank him for his contribution and wish him all the success in his future endeavors.

Applied Materials Switzerland S.A.

â,é&*"/
Andreas Schmid
Engineering Director HR Advisor

lssued in Cheseaux-sur-Lausanne, August 31't 2011 /HR/ng

APPLIED MATERIALS Switzerland SA Precision Wafering Svstems 38 rte de Genève CH 1033 Cheseaux

Phone +41 21 131 91A0 Fax +4,l 21 131 91C1 hct product@amat.com www.hct.ch
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